Приложение к Коллективному договору 

на 2012-2014 годы
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации оплаты труда работников
1. Общие положения
1.1. Положение об организации оплаты труда работников Общества (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими нормами действующего трудового законодательства РФ.

1.2. Настоящее Положение имеет целью повышение мотивации к труду Работников, обеспечение их материальной заинтересованности в улучшении производственных и экономических результатов деятельности Общества, творческого и ответственного отношения к труду.

1.3. Для целей настоящего Положения под организацией оплаты труда понимаются отношения, связанные с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат Работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением, локальными актами и трудовыми договорами, которые составляют систему материального стимулирования Работников Общества.

1.4. Важнейшим элементом системы материального стимулирования Работников в Обществе является организация экономически обоснованной заработной платы Работников, которая основывается на следующих принципах:

· равная оплата за равный труд;

· обоснованное соотношение уровня заработной платы различных категорий Работников в зависимости от сложности труда и квалификации;

· создание равных возможностей для роста заработной платы у всех категорий Работников.

1.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме (путем  выдачи расчетного листка) извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

2. Должностной оклад (тарифный оклад, часовая тарифная ставка)

2.1. В целях  улучшения материального положения работников,  работодатель обеспечивает повышения уровня реального содержания заработной платы путем проведения корректировки (индексации) заработной платы в пределах финансовых средств Общества. Индексация заработной платы осуществляется  по мере  роста цен и тарифов и оплаты за оказанные  работы и услуги по управлению эксплуатацией жилищного фонда.

Исходной величиной для установления минимального уровня оплаты труда является должностной оклад (тарифный  оклад, часовая тарифная ставка).

Установление должностного оклада Работникам основывается на тарификации работ и присвоении квалификации рабочим, специалистам и служащим по действующим Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих. 
2.2. Должностной оклад (тарифный оклад) Работника устанавливается исходя из размера минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда, отработавшего полностью определенную работодателем на тот период норму времени, выполнившего свои трудовые обязанности (норму труда), на 01.01.2012 г. в размере 3367 рублей и дифференцированных тарифных коэффициентов (Приложение № 9 к Коллективному договору на 2012-2014 годы). Тарифная ставка (должностной оклад) Работнику устанавливается в фиксированной величине за месяц и при расчете округляется до целого числа. Часовая тарифная ставка рассчитывается на начало каждого  года путем деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику работы пятидневной 40-часовой рабочей недели. Часовая тарифная ставка при расчете округляется до копеек.
2.3. Конкретный разряд оплаты труда для каждой профессии (должности) определяется в соответствии с распределением профессий и должностей по разрядам оплаты труда (Приложение № 10 к Коллективному договору на 2012-2014 годы).
2.4. Конкретный размер месячного должностного оклада Работника определяется трудовым договором в соответствии с утвержденным генеральным директором штатным расписанием и зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Индивидуальный оклад оформляется соглашением об изменении определенных сторонами условий к трудовому договору по решению генерального директора. 

2.5. С учетом финансового состояния Общества, в целях дифференциации оклада, исходя из особенности работы Общества при расчете должностного оклада, допускается применение повышающих коэффициентов, учитывающих особенности работ: 

	Ремонтно-строительных работ
	- до 1,2;

	Работ по ремонту и эксплуатации лифтового хозяйства
	- до 1,2;

	Работ по санитарной очистке территории
	- до 1,2.


2.6. С учетом финансового состояния Общества, должностные оклады Работников могут дифференцироваться в соответствии с Положением «О проведении дифференциации должностных окладов (тарифных ставок)» 
3. Система оплаты труда и учет затрат труда
3.1. С учетом необходимости решения производственных задач и возможностей нормирования труда и  учета его результатов устанавливаются следующие  системы оплаты труда: окладно-премиальная; сдельно-премиальная; повременно-премиальная, основанные на повременной и сдельной оплате труда с начислением премиальных выплат согласно действующих  нормативных актов в Обществе.
3.2. В состав повременной оплаты труда входят: окладно-премиальная и повременно-премиальная система оплаты труда. Расчет заработной производится на основе должностного оклада (часовой, месячной тарифной ставки), установленного при заключении трудового договора (контракта) и  количества затраченного (фактически отработанного) времени. 
3.3. При сдельной оплате труда расчет заработной платы производится на основе единичной  сдельной расценки, умноженной на количество произведенной продукции (объема выполняемой работы) с учетом качества, сложности и условий труда за определенный период времени (расчетный период месяц).
3.4. Единичная сдельная расценка на единицу продукции рассчитывается путем умножения должностного оклада или часовой тарифной ставки, причитающейся данному разряду работ на норму времени, затраченной на изготовление единицы продукции. 
3.5. С учетом особенностей технологии  производства и организации  труда при выполнении работ, оказании услуг применяется индивидуальная и коллективная (бригадная) сдельная  система оплаты труда.
3.6. При индивидуальной оплате сдельный заработок оплаты труда работника рассчитывается по формуле:

З сд =∑Рсд х Un,

Где З сд - общий сдельный заработок;

Рсд- расценка  за единицу n-го вида работ, утвержденная приказом по Обществу;

Un – фактический  объем выработки по каждому n-ному виду  произведенной продукции .

3.7. Коллективная сдельная оплата труда базируется на результатах работы всего структурного подразделения (бригады) за фактический объем выработки и рассчитывается путем умножения нормы выработки всего коллектива по каждому виду работ на оклад (часовую тарифную ставку), причитающейся данному разряду работ. Объем выработки определяется в человеко-часах, путем  умножением объема работ на норму времени  производства единицы работ по каждому виду работ.

3.8. Распределение коллективной (бригадной) сдельной оплаты труда между работниками производится пропорционально индивидуальной оплате труда, рассчитанной по должностным окладам, часовым тарифным ставкам с учетом фактически отработанного времени. 
4.  Доплаты и надбавки
4.1. В целях  усиления материальной заинтересованности работников в исполнении возложенных функций, повышения качества труда, роста производительности труда, специалистам, служащим и рабочим (по п. 4.1.1 - 4.1.5 настоящего Положения за исключением руководителей) устанавливаются следующие виды компенсационных доплат:

4.1.1.  За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в размере до 33%  от оклада отсутствующего работника, в зависимости от сложности и объема выполняемых работ. Временно отсутствующим считается штатный работник, который не может исполнять свои служебные обязанности по уважительным причинам (отпуск, больничный и т.д.) в течение 5 рабочих дней и более. 
4.1.2. За расширенную зону обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, т.е. выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором и должностной (производственной) инструкцией, дополнительного объема работ по такой же профессии (должности) за счет применения рациональных форм труда по вакантной должности (ставке) в течение рабочего времени. За выполнение дополнительного объема работ (расширенную зону) устанавливается доплата до 100 % вакантной должности (ставки), в объемах работ, в том числе:
- монтажнику санитарно-технических систем  до 1 дополнительного участка;

- уборщику мусоропровода до 1,5 дополнительного участка;

- дворнику до 1,5 дополнительного участка.
4.1.3. За совмещение профессий (должностей), т.е. выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором и должностной (производственной) инструкцией, дополнительной работы по другой профессии (должности), в размере не более 50% оклада по основной профессии в зависимости от сложности и объема выполняемых работ. 
4.1.4.  За руководство бригадой:
-  для сдельщиков 10 % от оклада исполняющего обязанности бригадира при численном составе бригады от 5 до 10 человек, 15 %  - при численном составе бригады свыше 10 человек;

- при повременной оплате труда 10 % от оклада исполняющего обязанности бригадира при численном составе от 5 человек и выше.
4.1.5. За сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. При работе по непрерывному графику работы переработанные часы  оплачиваются по итогам года в полуторном размере.
4.1.6. За работу в выходные и праздничные дни оплата производится:

- сдельщикам по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам, - в размере  двойной  дневной или часовой тарифной  ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) сверх должностного оклада, за день или час работы), сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой  ставки сверх  (части оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы  рабочего времени.

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.1.7. За каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) производственным рабочим в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада), сторожам – 35% часовой тарифной ставки (оклада). 
4.1.8. Районный коэффициент в размере 1,15 к заработной плате без какого-либо ограничения ее максимального размера в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 г. N 403/20-155. В зарплату, на которую начисляется районный коэффициент,  не включаются:
- все выплаты, исчисляемые исходя из среднего заработка работника (2/3 средней заработной платы и т.д.);
- денежное вознаграждение,  начисленное от оказания платных услуг;
- единовременные поощрительные выплаты (премии за выполнение особо важных производственных заданий и.т.д.)

-  вознаграждение  за выполнение работ по договорам гражданско-правового характеры;

-  выплаты социального характера.
4.2. Надбавки стимулирующего характера, за классность водителям автомобилей, дифференциация должностных окладов, оформляются в соответствии с действующими в Обществе Положениями (приложения № 5, 6 к Коллективному договору 
4.3. Поощрительные выплаты  за долголетний, добросовестный труд,  выплачиваются:

- в связи с юбилейными датами по достижению пенсионного возраста работникам со стажем работы в Обществе 3 года и более в размере должностного оклада;
- в связи с юбилейными датами по достижению пенсионного возраста работникам со стажем работы в Обществе менее 3 лет в размере 50% от минимального размера оплаты труда действующего в Российской Федерации на дату достижения пенсионного возраста.
4.4. Предложения о начислении доплат и надбавок по пунктам 4.1.1, 4.1.2 настоящего Положения оформляются руководителем структурного подразделения с согласия работника по формам (приложения  № 1, 2 к настоящему Положению) и передаются в экономический отдел для согласования и расчетов.
4.5. Иные доплаты за исключением пункта 4.1.8. оформляются служебной запиской  руководителя структурного подразделения на имя генерального директора с описанием  работ, обоснованием размера и необходимости доплат в произвольной форме в соответствии с Инструкцией по делопроизводству.
4.6. Размеры доплат и надбавок утверждаются приказом генерального директора Общества  или уполномоченным лицом по доверенности.
4.7. Доплаты (за исключением выплат социального характера) начисляются за фактически отработанное  время при наличии контроля и учета выполнения работ. При отсутствии контроля и учета выполнения работ доплаты не устанавливаются и не выплачиваются. 

4.8. Тарифный оклад (часовая тарифная ставка, должностной оклад) Работника является основополагающей величиной при установлении доплат.

4.9. Доплаты работникам Общества согласно настоящего Положения производятся в пределах экономии фонда оплаты труда.

5. Премии
5.1. В целях обеспечения материальной заинтересованности Работников в повышении эффективности и качества работы, росте производительности труда, достижении положительных финансово-экономических результатов деятельности Общества Работникам устанавливаются следующие  премии:

5.1.1. За основные результаты производственной и финансово − экономической деятельности в пределах средств по фонду заработной платы, предусмотренных в бюджете Общества  в соответствии  с утвержденным генеральным директор Положением о премировании работников;
5.1.2. За оказание платных услуг на основании положений Общества, утверждаемых  генеральным директором Общества;
5.1.3. За выполнение особо важного производственного задания (Приложение № 7 к Коллективному договору). 

5.1.4. Единовременные поощрительные премии, в том числе ко «Дню Работника ЖКХ». Конкретный размер единовременных поощрительных премий утверждается Генеральным директором;
5.1.5. Премии за присвоение звания «Лучший по профессии» (Приложение № 8 к Коллективному договору).

5.2. Порядок, размер, показатели премирования утверждаются в Обществе в соответствии с Трудовым кодексом РФ, локальными нормативными актами Общества.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Иные вопросы выплаты заработной платы регулируются  действующим трудовым законодательством.
Приложение № 1

к Положению об организации оплаты труда работников
	____________№________
	Генеральному директору

	
	

	
	




Служебная записка

[О доплате]


Прошу произвести доплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника по подразделению _____________за период ________месяц  20___г.

	Данные отсутствующего работника
	Данные работника, временно исполняющего обязанности

	Ф.И.О.
	Должность, профессия
	Причина отсутствия
	Период отсутствия
	Оклад
	Ф.И.О.
	Таб.

номер
	Должность, профессия
	Оклад
	% доплаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель (должность)                                                             (Ф.И.О.)

С исполнением обязанностей временно отсутствующего работника согласен:

______________________    (Ф.И.О.)

(подпись)

______________________    (Ф.И.О.)

(подпись)

______________________    (Ф.И.О.)

(подпись)

Приложение № 2

к Положению об организации оплаты труда работников

ПРИКАЗ

«___»___________20__ г.                                                                                                    №____

[О доплате за расширенную зону обслуживания]

В соответствии с Положением об организации оплаты труда работников (Приложением № 4 к Коллективному договору на 2012-2014 годы) и личного заявления  работника,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Закрепить  с 00.00.20__г.  за   _____________________  дополнительный объем работ:






        (профессия (должность), Ф.И.О.)
	Адрес
	Объем работ
	Количество ставок

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого:
	
	


2. Главному бухгалтеру (Ф.И.О.) произвести оплату согласно пункта 1 настоящего приказа.

Генеральный директор                                                                                               Ф.И.О.
С приказом ознакомлен __________________(Ф.И.О., дата)
Ф.И.О. исполнителя
телефон
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