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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
специалиста, ответственного за организацию эксплуатации лифтов.
г. …….
Общие положения.
Инструкция разработана на основании требований Профессионального стандарта, утвержденного приказам Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 января 2014 года № 18н, регистрационный номер 20.

Ответственность за организацию эксплуатации лифтов должна быть возложена приказом по предприятию, в соответствии с требованиями ГОСТ Р 55964-2014, на лиц, в штате которого они числятся. 
Специалист, ответственный за организацию эксплуатацию лифтов относится к категории руководителей.

Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов назначается на должность и освобождается от нее приказом директора предприятия.
Эти лица должны проходить аттестацию не реже 1 раза в 5 лет.
 За специалистом, ответственным за организацию эксплуатации, приказом по предприятию должны быть закреплены лифты обслуживаемого участка.

 В подчинении специалиста, ответственного за организацию эксплуатации лифтов, должны находиться лифтеры-операторы и персонал аварийной службы.
Основная цель вида профессиональной деятельности:

Обеспечение безопасной эксплуатации лифтов.

На должность специалиста, ответственного за организацию эксплуатации лифтов назначается лицо, отвечающее следующим требованиям:
Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена.

Особые условия допуска к работе:

Медицинские показания к работе устанавливаются в соответствии с требованиями законодательства.

Требования по охране труда – наличие не ниже II группы по электробезопасности.

Допускается возлагать обязанности специалиста, ответственного за организацию эксплуатации лифтов, на руководящих и инженерно-технических работников.

Условия допуска специалистов к выполнению обязанностей устанавливается в соответствии с требованиями законодательства.
Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов должен знать:
Национальные, межгосударственные, отраслевые стандарты, технический регламент, стандарты организации, устанавливающие требования к безопасной эксплуатации лифтов.

Основные положения нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, устанавливающих требования к безопасной эксплуатации лифтов.

Необходимые условия для обеспечения безопасной эксплуатации лифтов, содержащиеся в инструкции (руководстве) по эксплуатации изготовителей лифтов.

Признаки отклонения условий эксплуатации лифтов от номинальных.

Требования к ведению документации по организации эксплуатации лифтов.

Инструкции для подчиненного персонала.

Основы организации труда и управления персоналом.

Общие сведения об устройстве лифтов.

Порядок и организация хранения, учета и выдачи ключей от помещений с размещенным оборудованием лифтов.

Нормативные правовые акты, нормативно-технические документы, устанавливающие требования в области организации и охраны труда.

Методы и правила безопасного ведения работ на лифтах.

Производственные инструкции и инструкции по охране труда подчиненного персонала.

Порядок ведения документации по эксплуатации лифтов.

Методы мотивации и стимулирования персонала.
Законодательство РФ, устанавливающее требования и порядок подготовки, подтверждения квалификации и периодической проверке знаний подчиненного персонала.
Порядок подготовки и утверждения в организации приказов (распоряжений) о назначении персонала и закрепления за ним определенных видов деятельности.

Правила и порядок работы с документацией.

Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов должен уметь:

Анализировать и оценивать текущие условия эксплуатации лифтов.

Осуществлять визуальный, социологический, аналитический контроль условий эксплуатации лифтов.

Взаимодействовать с персоналом и руководителями организаций (служб) с целью осуществления мер по устранению несоответствий условий эксплуатации лифтов установленным требованиям.

Вырабатывать варианты решений и оценивать риски, связанные с их реализацией.

Организовывать и планировать свою деятельность и подчиненного персонала.
Использовать информационно -коммуникационные технологии.

Использовать в работе нормативную и техническую документацию.
Организовывать работу персонала, ставить цели, формулировать задачи, определять приоритеты.

Анализировать результаты деятельности персонала и оценивать качество выполнения работ персоналом.

Планировать деятельность подчиненного персонала.
Определять организации для подтверждения квалификации, проведение профессионального обучения персонала.

Применять нормативную и техническую документацию, устанавливающую требования, порядок получения и подтверждения квалификации и компетенции для подчиненного персонала.

Вести документацию о проверке знаний персонала.

Должностные обязанности специалиста, ответственного за организацию эксплуатации лифтов:
Обеспечение безопасной эксплуатации лифтов:

Осуществление мониторинга текущих условий эксплуатации лифтов, и их соответствия требованиям нормативных актов и руководству по эксплуатации лифтов.

Принятие мер по устранению несоответствующих условий эксплуатации лифтов, выявленных в ходе проведенного мониторинга, регламентированным требованиям.

Прекращение работы лифта до устранения выявленных нарушений условий эксплуатации и/или неисправностей, которые могут привести к аварии или несчастному случаю.

Контроль выполнения договорных обязательств подрядными организациями по обеспечению условий эксплуатации лифтов.

Организация и контроль деятельности персонала, осуществляющего эксплуатацию лифтов:

Составление графика работы персонала и ведение учета выхода на работу (при необходимости – внесение корректив.

Контроль соблюдения порядка допуска персонала к работе.

Обеспечение персонала необходимой руководящей документацией, в том числе производственной инструкцией и инструкциями по охране труда.

Контроль соблюдения персоналом перечня и объема работ, предусмотренных при осмотре лифта.

Контроль оформления персоналом результатов осмотров лифта, а также других необходимых записей (остановка лифта, освобождение пассажиров из кабины лифта, вызов аварийной службы и т.п.).

Отстранение от работы в случае выявления действий персонала, приводящих к поломке лифта или созданию угрозы здоровью и/или жизни пользователя, а также при грубых нарушениях трудовой и/или производственной дисциплины.
ПРАВА

Принимать участие в работе комиссии по проверке знаний подчиненного персонала.
 Быть представителем предприятия в других организациях по вопросам эксплуатации

лифтов.

Участвовать в комиссии по расследованию аварий и несчастных случаев, происшедших на закрепленных лифтах.

 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов, несет ответственность, в соответствии с действующим законодательством, за допущенные нарушения ГОСТов, |нормативной и  технической документации по эксплуатации лифтов, и в зависимости от характера нарушений их последствий.
Специалист, ответственный за организацию эксплуатации лифтов, может быть привлечен к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в установленном законодательством порядке.

